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Eine Applikation der inside Learning & Performance Cloud

Das Autorensystem fur den schnellen Einstieg
ins digitale Lernen.
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Der eAuthor® eVolution

Der schnelle Start ins E-Learning —
auch fur Einsteiger.

Mit dem eAuthor eVolution erstellen Sie selbst als EI/ Micro Learning — Produzieren Sie besonders

unerfahrener Autor hochwertige Medien fir das digitale

motivierende, kurzweilige Inhalte.

Lernen in Ihrem Unternehmen.

Das neue inside Autorensystem unterstltzt Sie bei der

/ Mobile Learning — Passen Sie lhre Inhalte mit
E. wenigen Klicks perfekt an jedes Endgerat an.

schnellen Produktion von professionellen Lerninhalten
und ermoglicht es Inrem Unternehmen, in kUrzester Zeit EI/ Templates — Nutzen Sie enthaltene Vorlagen

mit hochwertigen und nachhaltigen Lernmedien in das

fur didaktisch optimierte Lerninhalte.

digitale Lernen einzusteigen.

Kern des eAuthor eVolution ist der hochintuitive Editor, der vollsténdig responsiv ist und damit erstmals
auch eine einfache Medienerstellung von unterwegs erméglicht:

Breadcrumb-Navigation O Gerdtevorschau Lerner-Vorschau &
Hier sehen Sie alle Elemente, die Hier wechseln Sie zwischen den Sprachen organisieren
dem aktuell ausgewdhlten Element Ansichten fiir Desktop, Tablet Hier kénnen Sie in die Lerneransicht
libergeordnet sind, und kénnen und Smartphone. wechseln und verschiedene Sprachversionen
schnell zu diesen navigieren. des Mediums anlegen und bearbeiten.

Elemente
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Eigenschaften
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Abhangigke...
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Aktionen

Alpenmethode 1 | w48

' Speiche e O a @ Vorschau  de
Seite » 1.Block > 1.Block > 2 Uberschrift 75
& Unser Tipp ... Ersticken Sie nicht in Ihren Bergen von Arbeit — planen Sie! E
Erkunden Sie die Bedeutung der Buchstaben. Dokument
Aktivitit o Linge e Pufferzeit » Entscheidung e Nachkontrolle “

Video

Audio

&

Animation

Editor-Tools Ressourcen O

Von hier aus fiigen Sie schnell neue Elemente in Hier finden Sie alle Ressourcen aus lhrem Projekt

Ihr Medium ein und passen deren Eigenschaften und kénnen diese beliebig oft in Ihren Lernmedien

an. AuBerdem kénnen Sie fiir hochinteraktive wiederverwenden — ohne Redundanz und aufwendiges

Lernerlebnisse Aktionen hinzuftigen. Andern an mehreren Stellen.



FUr Micro Learning entwickelt

Medien fur eine hohe Lernerakzeptanz.

Mit dem eAuthor eVolution stehen Ihnen besonders fur das Micro Learning geeignete Medientypen zur Verfugung:

E/ Lernsequenz (WBT) — hier wird der Lerner nach einem didaktischen roten Faden durch die Lerninhalte gefuhrt.

|:~/ Dokument — eine flieRende Anordnung von Inhalten, geeignet fir Handbicher, Handouts und Arbeitsblatter.

E,J Interaktive Lernkarte — speziell fur das selbstbestimmte, kurzzeitige und schnelle Lernen konzipiert.

E{ Lernerfolgskontrolle — eine interaktive Abfrage der Lerninhalte mit vielen verschiedenen Aufgabentypen.

Folgende interaktive Elemente stehen Ihnen beispielsweise fur die Interaktive Lernkarte zur Verfligung:

O In der Interaktiven Lernkarte kénnen Sie eine
Vielzahl an Elementen platzieren, dazu gehdren
zum Beispiel Texte, Bilder und Icons, Videos,
Audios und Animationen sowie Aufgaben.

Die Interaktive Lernkarte kann aus mehreren
Seiten bestehen, die einfach liber das Register

navigiert werden kénnen.

Checkpoint

| Peter Brings wagt mit Anfang 20 den groBen Schritt und zieht aus dem elterlichen Haus aus. Er packt die Mobel aus
seinem Jugendzimmer zusammen und bezieht damit ein leeres Zimmer bei Familie Scholz. Bei seinem Auszug
machte er alles richtig machen und erkundigt sich daher bei lhnen, was er im Sinne einer Hausratversicherung be-

achten muss.

Markieren Sie die richtige Antwort.

o Was sagen Sie lhrem jungen Kunden?

sorgebetrags.

des Hauptmieters versichert ist.

'O @80

Der Hausrat von Untermietern ist automatisch Gber die Hausratversicherung des Hauptmieters mitversichert.

Der Hausrat des Untermieters ist tiber die Hausratversicherung des Hauptmieters versichert, allerdings nur im Rahmen des Ver-
Herr Brings bendtigt eine eigene Hausratversicherung, da der Hausrat von Untermietern nicht tiber die Hausratversicherung

Herr Brings bendtigt keine eigene Hausratversicherung, solange mindestens ein Mabelstiick in seinem Zimmer dem Vermieter

gehdrt.
"4/ L
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O In der Interaktiven Lernkarte kénnen Sie auch
Lernerfolgsfragen einbinden, in denen der Lerner
seine Antwort mit der Musterlésung vergleichen
kann.

Der Lerner kann mit der Interaktiven Lernkarte in
einer selbstbestimmten Reihenfolge lernen und nach
erfolgreicher Bearbeitung seinen Lernfortschritt iiber

den Verstanden-Button dokumentieren.

v/ Verstanden
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FUr Mobile Learning optimiert

Erstellen Sie vollstdndig responsive Medien in
kUrzester Zeit.

Der eAuthor eVolution erméglicht Ihnen, duBerst effizi- p—— ,
ent Medien fur alle Endgerate lhrer Lerner zu erstellen. Ziele definieren - SMART-Regel

Schon bei der Erstellung kénnen Sie in der Live-Vorschau .

des Editors die fertigen Medien sowohl im Desktop- als S e e o D
auch im Smartphone- und Tabletformat ansehen. Pro Vesto [\ Mesble e e Zekresung e
Gerdatetyp kénnen Sie zusdtzlich einzelne Elemente neu
positionieren, skalieren oder auch ganz ausblenden

sowie Aktionen und Animationen individuell konfigurieren. QR eeiece

Attraktiy Ziele motivierend farmuleren

Ziele sollén erreichbar sein

Terminiert Konkreten Zc tpunitflicZielerre chung festiegen

Selbstmanagement
D D |l Ziele definieren -
SMART-Regel

Uber das Vorschau-Bedienfeld machen Sie schnell

separate Anpassungen flr jeden Gerdtetyp. Uber die Buchstaben erfabren Sie, wie Sie sinavoll mit der
SMART-Regel planen.

Ziele eindeutig
und schriftlich
formulieren

[}
-

Spezifisch/ Ii

Selbstmanagement Schriftlich

Ziele definieren - SMART-Regel

Messbare Wené
Messbar V  fir die Zielerrei-
chung festlegen
Ziele motivie-

Uber die Buchstaben erfahren Sie, wie Sie sinnvoll mit der SMART-Regel planen.

Attraktiv rend formulie-

Spezifisch/Schriftlich Ziele eindeutig und schriftlich formulieren

Messbar 3 Messbare Werte fir die Zielerreichung festlegen ren

ST VS
H

Ziele sollen er-

Realistisch i L
reichbar sein,

Attraktiv Ziele motivierend formulieran

Realistisch Zicke sollen erreichbar sein.
Konkreten Zeit-

punkt festlegen

o : A Terminiert
Terminiert Konkreten Zeitpunkt fir Zielerreichung festlegen




Checkpoint

Wichtig zu wissen

Rist- und Gerétefahrzeuge

‘ @ Welche verschiedenen Einsatzzwecke kommen vor?
W Retten von Brandbekampfung il Retten von
Personen Tieren
technische Krankentransport ll GABC- Beseitigen von
feleistungen Notlagen Unfalifolgen
Nachschub von
Personal

Auswertung

Lemkarte Rezept Rezept
———— Schritt5 ——
Lege nun die Zwiebelringe und die
Peperonischeiben auf die Pizza.

4 )

~——= Schritt 6 —~— /

Lernsequenz Umweltsc || Der Carbon Footprint || Wie viel Tonnen Kohlen
Lemsequenz seite seite

lhre Vortelle als Autor

Mobil arbeiten und designen

Erstellen Sie ohne Programmierkenntnisse
interaktive Lernmedien fur den schnellen
Start ins digitale Lernen.

Rapid Learning Development

Realisieren Sie dank vorgefertigter
Templates in kirzester Zeit didaktisch
und optisch hochwertige Lerneinheiten.

Kostenreduktion, Produktivit&atssteigerung
und Risikominimierung mittels
Single-Source-of-Truth-Ansatz.

Erstellen Sie auch unterwegs vom Tablet
aus vollstandig responsive Lerneinheiten fur
Mobile Learning.

Nachhaltiges Micro Learning

Reduzierung der Time-to-Competence
und der Time-to-Impact durch intelligente
Lernstrategien und -methoden.

Abbildung lhrer Organisationsstruktur und
Prozesse zur Férderung der Nachhaltigkeit
und Steigerung der Lerneffizienz.



Uber uns

70 Experten. Uber 25 Jahre. Top 10 Anbieter.

Wir sind Spezialist fur betriebliche Bildung und gehoren
zu den Top 10 E-Learning-Anbietern in Deutschland.
Seit mehr als 25 Jahren realisieren wir erfolgreich mit Performance Support und Présenztraining. Mehr als 700

unseren rund 70 Spezialisten effiziente Softwareldsungen Kunden sowie 1,2 Mio. Lerner vertrauen uns und unserem
far die Aus- und Weiterbildung in Unternehmen. Know-how.

Schwerpunkte liegen in den Bereichen E-Learning,
Mobile Learning, Blended Learning, Workplace Learning,

Erfolgreiche Kunden vertrauen uns:
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Ausgewdhlte Auszeichnungen seit 2017:
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Interesse am eAuthor eVolution oder Fragen?

Schreiben Sie uns per E-Mail an info@inside-online.de oder rufen Sie uns einfach an: Unter 0241.1 82 92-20
informieren wir Sie gerne!

inside | Ein Unternehmen von Cornelsen, Auf der Huls 190, D-52068 Aachen,
T +49 (0) 2411 82 92-0, info@inside-online.de, www.inside-online.de



